,vorbereitung auf ein
Beurteilungsgesprach”

Welche Arbeitsvorgénge der
Mitarbeiterin/des Mitarbeiters kann ich
direkt beobachten? (% der MA-
Arbeitszeit?)

Welche Arbeitsvorgénge sind meiner
direkten Priifung zugénglich? (% der MA-
Arbeitszeit?)

Welche Tatigkeiten kann ich nicht
beobachten? (% der MA-Arbeitszeit?)

Wie hdufig (pro Woche) spreche ich
personlich mit der Mitarbeiterin/dem

Mitarbeiter?

Wie héufig (pro Woche) telefoniere ich mit

der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter?

Wortiber spreche ich mit der

Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter?

Fachliche Abstimmung
Arbeitsauftrag

MA braucht Hilfe

Lob an MA

Kritik an MA

Privates

Sonstiges

O0O00O0Oa0a00




Wann hatte ich das letzte Mal einen
Konflikt mit der Mitarbeiterin/dem

Mitarbeiter?

Konnte dieser Konflikt gut geklart und

geldst werden?

Gibt es ungeloste Probleme?

Auf welche "Tugenden™ meiner
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter lege ich
Wert?

Punktlichkeit

Friher Arbeitsbeginn
Gepflegtes AuReres
Ordnung

Gute Manieren

Bereitschaft zu Uberstunden

Sonstiges

O 000000

Verfugt die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter

uber diese Tugenden?

Beeinflussen diese Tugenden die
Leistungen der Mitarbeiterin/des

Mitarbeiters?

Weitere sinnvolle Fragen?

nach Gisela Bimmert




