
Melanie Jörg-Kaluza       
 
Wachstum ermöglichen! 
Diplom-Theologin (Univ.), Lic. iur. can. (Univ.) 
 
 

Adresse Lerchenberg 54, 97246 Eibelstadt 

Telefon  01578-3591979 

E-Mail melaniejoerg@web.de 

Web-Site www.consilio.jimdo.com 

Tätig als Seminarleiterin, Coach, Seelsorgerin, Diözesanrichterin 

 

Ausbildung Fortbildung zur DISG-Trainerin, Achtsamkeitstrainerin und Knigge-Trainerin 

Ausbildung zum Personal Coach am ILS Hamburg 

Ausbildung zur Farb- und Stilberaterin an der Typakademie Limburg 

Ausbildung zur Pastoralreferentin und Religionslehrerin in der Diözese 

Würzburg 

Lizentiatsstudium des Kanonischen Rechts an der Uni Münster 

Studium der Kath. Theologie, Pädagogik und Soziologie sowie 

Religionspädagogik / Bildungsarbeit in Eichstätt, Würzburg und Rom 

 

Beruflicher 

Werdegang 

Seminarleiterin im Kloster Münsterschwarzach (Seminare für 

Führungskräfte) 

Kooperationspartnerin bei www.prositt-coaching.de und www.stefanie-

rathmann.de 

Referentin am Fortbildungsinstitut der Diözese Würzburg 

Diözesanrichterin am Bischöflichen Offizialat der Diözese Würzburg 

Pastoralreferentin im Pastoralen Raum Süd-Ost 

Pastoralreferentin in Kitzingen und Dettelbach 

 

Themen- 

bereiche 

Selbst in Führung: Gemeinsam sich selbst reflektieren: Wer bin ich? Was 

sind meine Fähigkeiten, Interessen und Lebenserfahrungen? Wie kann ich 

achtsam mit mir selbst umgehen und welche Auswirkungen hat das auf 

mein Arbeitsumfeld? 

 
Menschen aufrichten- Gelingende Kommunikation im Team u.a. mit dem 
DISG-Verhaltensprofil & dem Lingua-Eterna-Kommunikationsmodell 
 
Genug ist besser als Zuviel- Führen mit dem rechten Maß mit dem 
Vorbild der Regel des Hl. Benedikt 
 
Der Dienst des Führens - Meinem Auftrag auf der Spur. Berufung leben 
mit dem Hirtenprinzip 
 
Natural Coaching: Raus ins Grüne, bewegen und begegnen durch 
Waldbaden, die Sinne erholen und den Blickwinkel nachhaltig verändern 
 
Typberatung: Wie kleiden wir uns typgerecht und passend in unserer 
Firma? Wie wirken wir und wie wollen wir wirken? Welche DISG-Typen sind 
die Führungskräfte und die Mitarbeiter? 
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Knigge-Training: Umgangsformen kennenlernen und im eigenen 
Verhalten und im Unternehmen überprüfen 
 
Auszeit für Führungskräfte: ein Wochenende in der Natur mit 
Schweigezeiten und Wanderungen 
 

Erfahrung Erwachsenenbildung 

Spiritualität 

Seelsorge und Lebensfragen 

Unterricht und Erziehung 

Typberatung (Persönlichkeitscoaching, Farbberatung, Stilberatung) 

Kanonisches Recht 

 

Verbindung theologischer, pädagogischer, psychologischer und spiritueller 

Kompetenzen 

 


